
株式会社ディ－シ－ティ

対象期間

対象事業所

31,280 円

20,410 円

34.7 ％

《キャリアアップに資する教育訓練》 ※キャリアコンサルティングの相談窓口　業務部　TEL：045-323-6855

方法 実施主体

OFF-JT 派遣元

OFF-JT 派遣元

OFF-JT 派遣元

OFF-JT 派遣元

OFF-JT 派遣元

〈エンジニアリング部 職等訓練〉

OFF-JT 派遣元

OFF-JT 派遣元

・労使協定を締結している（協定書の有効期間終結：令和6年3月31日）

・労使協定の範囲（システム開発＆プロジェクトエンジニアリング業務）

・各種保険　　　　　　　　　　　　　　　　健康保険・労災保険・厚生年金・雇用保険の適用事業所です。

・年次有給休暇　　　　　　　　　　　　　

・定期健康診断　　　　　　　　　　　　　健康管理のための定期（年1回）健康診断を設けています。（毎年12月実施）

・メンタルヘルスライン　　　　　　　　　就業中の心の悩みや心配事の解決にむけてカウンセラ－専門担当がお手伝いします。

            契約書等の文書作成、郵送費、営業利益等など

派遣労働者の賃金額の平均額（1日（8時間）あたり）

マ－ジン率

労働者派遣に関する料金額の平均額（1日（8時間）あたり）

          1.労災保険料・厚生年金保険料・雇用保険料・健康保険料・介護保険料・民間労災保険に加入

☆　「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項に基づく情報公開　☆

派遣労働者の数(2022年6月1日現在） 13人　派遣先事業所数（2022年度　実績） 6件

神奈川県横浜市西区平沼1-38-3　横浜エムエスビル7Ｆ

［補足］マージン率には下記事項が含まれています。

          2.有給休暇や慶弔休暇に係るコストに加え、当社の営業費、管理費、事務所経費、交通費、通信費、

料金に関する事項

2021年10月1日～2022年9月30日

〒220-0023

(2022年度実績)

株式会社ディ－シ－ティ

労働者派遣の実績

派遣労働者の費用負担

無

無

対象者

初めて派遣する労働者

初めて派遣する労働者

賃金支給状況

有給

有給

労使協定を締結しているか否か別

教育訓練に関する事項

教育訓練の種類

〈入社時等基礎訓練〉

〈システム部 職能訓練〉

派遣就業にあたって

ビジネスマナ－研修

基礎コ－ス

中級コ－ス

上級コ－ス

派遣労働者

派遣労働者

派遣労働者

有給

有給

有給

無

無

無

・産前産後休暇、育児（介護）休業

有給休暇を使って、仕事を効率よく行って下さい。

育児（介護）と仕事の両立をサポ－トする制度として利用して下さい。（2016年 度実績有り）

福利厚生に関する事項

有給

有給

無

無

派遣労働者

派遣労働者

施工監理教育

安全管理教育


